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A. Innledning

Denne redegjarelsen er et deldokument i selskapets rapportering til offentligheten. Den er naert knyttet til
selskapets arsberetning og til Azets-konsernets rapportering pa gkonomiske og ikke gkonomiske aspekter.

Redegjerelsen tar for seg de spesifikke omrader for Azets People AS som vurderes a veere relevante for &
oppfylle kravene i den norske Apenhetsloven av 2021 (Lov om virksomheters &penhet og arbeid med

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold).

Den ma derfor vurderes som et supplement til @vrig rapportering fra selskapet.

B. Beskrivelse av virksomheten

B1. Organisering

Azets People AS er et selskap som driver med utleie av arbeidskraft og rekrutteringstjenester. Vi er
ISO9001:2015 sertifisert og innehar ogsa en sertifisering som Revidert Arbeidsgiver.

Azets People AS hadde pa rapporteringstidpsunktet 179 ansatte fordelt pa 129 kvinner og 50 menn.

B2. Driftsomrade

Selskapets aktivitet foregar i Norge, i det alt vesentlige som tjenesteleveranse til neeringsdrivende som

driver aktivitet i Norge.

B3. Retningslinjer og rutiner for handtering av negative konsekvenser

Selskapet har en klar holdning om & forholde seg til de til enhver tid gjeldende regler for arbeidslivet i Norge.
Samtidig & bygge opp under det serigse arbeidslivet giennom bade egen aktivitet, men ogsa gjennom de

tjenester som blir levert til vare kunder.

Det er etablert verneombudsordning i trdd med Arbeidsmiljgloven av 2005 (Lov om arbeidsmilja, arbeidstid

og stillingsvern mv.).

Fra selskapets side er det klare forventninger om at ogsa vare leverandgrer har minst samme standard pa
disse omradene, ut fra de land som disse har sin virksomhet, og uten at det er i strid med OECD sine

retningslinjer pad omradet.

Signaler om negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
som virksomheten enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens
forretningsvirksomhet, handteres i forste omgang av selskapets administrerende direktar, som involverer

hele eller deler av ledergruppen ut fra hva som er formalstjenlig i det enkelte tilfelle.
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C. Risikoer

C1. Egen virksomhet

| den bransjen som selskapet driver i er de stgrste risikoene brudd pa arbeidsmiljgloven sine bestemmelser
om arbeidstid og utleie av ansatte til oppdragsgivere der HMS-risikoniva er vurdert til & veere middels eller

hay.

Risikoen vi har knyttet til HMS er der hvor vi har utleide til oppdragsgivere som har en HMS-risiko vurdert til
middels eller hgy. Det er oppdragsgiverens ansvar & sgrge for tilstrekkelig opplaering av ogsa innleide
medarbeidere, men siden vi har arbeidsgiveransvaret ma vi ha dokumentert at dette blir tilfredsstillende

ivaretatt hos oppdragsgiver.

Medarbeidernes utfgrelse av sine oppgaver kan ha sine utfordringer som i utgangspunktet er vurdert til & ha

liten risiko, men som kan veere vesentlig for enkeltpersoner.

C2. Leveranderer

Selskapet kjgper tjenester sporadisk fra noen mindre aksjeselskaper hvor fellesnevneren er at det er
underleverandgren som igjen leies ut til kunder. Utover dette er selskapets leverandgrer store, anerkjente
og etablerte virksomheter. Risiko knyttet til leverandgrsiden omfatter i hovedsak underleverandgrene pa

utleiesiden.

D. Tiltak

D1. Egen virksomhet

Selskapet folger fortlapende med pa arbeidstiden for utleide ansatte, og det treffes tiltak sa tidlig som mulig
nar det avdekkes faresignaler om brudd pa arbeidstidsbestemmelsene. Selskapets programvare for

timefering har innebygd varsling for brudd pé& arbeidstidsbestemmelser.

Vi har gode rutiner for a ta ned risikoen knyttet til dette ved & dokumentere HMS-risikoniva hos alle vare
oppdragsgivere. | de tilfellene det er medium eller hgy risiko, s& skal det sendes inn en utfyllende
informasjon om ftiltak knyttet til dette, samt at den utleide medarbeideren skal fa informasjon om dette fra

oss. Vi har tett oppfaelging av vare utleide og slik oppfelging skal dokumenteres.
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D2. Leverandgrer

Det er kun unntaksvis hvor den ansatte selv ber om & fa veere underleverander at denne Igsningen kan
velges og Azets People sine tilpassede kontrakter brukes i disse tilfellene. Det er <1% av selskapenes
ansettelsesforhold som foregar pa denne underleverandgrmodellen. Pa rapporterings tidspunktet hadde

selskapet ingen ansatte pa kontrakt via underleverander.

Det er fra og med 2023 innfart revisjon av leverandgrer pa hele ESG-omradet. | utgangspunktet er dette en
revisjon basert pa egenerklaeringer som innhentes fra de viktigste og starste leverandgrene. Basert pa de
svar som er innhentet, vil det bli foretatt en ny risikovurdering og tilpasset oppfelging for de aktuelle
leverandgrer og leveranderkategorier. Det er ved arets revisjon ikke avdekket faktiske negative
konsekvenser, men de ulike risikoomradene blir fulgt opp fremover pa den mate som fremstar som mest

hensiktsmessig i det aktuelle tilfellet.

Oslo, 30. juni 2023

Azets People AS

Drammensveien 151

0277 Oslo

TIf: +47 40 10 40 18

Epost: people.no@azets.com

www.azets.no

Azets People AS Org.nr: NO 987733748 MVA
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A. Innledning

Denne redegjarelsen er et deldokument i selskapets rapportering til offentligheten. Den er naert knyttet til
selskapets arsberetning og til Azets-konsernets rapportering pa gkonomiske og ikke gkonomiske aspekter.

Redegjerelsen tar for seg de spesifikke omrader for Azets People AS som vurderes a veere relevante for &
oppfylle kravene i den norske Apenhetsloven av 2021 (Lov om virksomheters &penhet og arbeid med

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold).

Den ma derfor vurderes som et supplement til @vrig rapportering fra selskapet.

B. Beskrivelse av virksomheten

B1. Organisering

Azets People AS er et selskap som driver med utleie av arbeidskraft og rekrutteringstjenester. Vi er
ISO9001:2015 sertifisert og innehar ogsa en sertifisering som Revidert Arbeidsgiver.

Azets People AS hadde pa rapporteringstidpsunktet 179 ansatte fordelt pa 129 kvinner og 50 menn.

B2. Driftsomrade

Selskapets aktivitet foregar i Norge, i det alt vesentlige som tjenesteleveranse til neeringsdrivende som

driver aktivitet i Norge.

B3. Retningslinjer og rutiner for handtering av negative konsekvenser

Selskapet har en klar holdning om & forholde seg til de til enhver tid gjeldende regler for arbeidslivet i Norge.
Samtidig & bygge opp under det serigse arbeidslivet giennom bade egen aktivitet, men ogsa gjennom de

tjenester som blir levert til vare kunder.

Det er etablert verneombudsordning i trdd med Arbeidsmiljgloven av 2005 (Lov om arbeidsmilja, arbeidstid

og stillingsvern mv.).

Fra selskapets side er det klare forventninger om at ogsa vare leverandgrer har minst samme standard pa
disse omradene, ut fra de land som disse har sin virksomhet, og uten at det er i strid med OECD sine

retningslinjer pad omradet.

Signaler om negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
som virksomheten enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens
forretningsvirksomhet, handteres i forste omgang av selskapets administrerende direktar, som involverer

hele eller deler av ledergruppen ut fra hva som er formalstjenlig i det enkelte tilfelle.
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C. Risikoer

C1. Egen virksomhet

| den bransjen som selskapet driver i er de stgrste risikoene brudd pa arbeidsmiljgloven sine bestemmelser
om arbeidstid og utleie av ansatte til oppdragsgivere der HMS-risikoniva er vurdert til & veere middels eller

hay.

Risikoen vi har knyttet til HMS er der hvor vi har utleide til oppdragsgivere som har en HMS-risiko vurdert til
middels eller hgy. Det er oppdragsgiverens ansvar & sgrge for tilstrekkelig opplaering av ogsa innleide
medarbeidere, men siden vi har arbeidsgiveransvaret ma vi ha dokumentert at dette blir tilfredsstillende

ivaretatt hos oppdragsgiver.

Medarbeidernes utfgrelse av sine oppgaver kan ha sine utfordringer som i utgangspunktet er vurdert til & ha

liten risiko, men som kan veere vesentlig for enkeltpersoner.

C2. Leveranderer

Selskapet kjgper tjenester sporadisk fra noen mindre aksjeselskaper hvor fellesnevneren er at det er
underleverandgren som igjen leies ut til kunder. Utover dette er selskapets leverandgrer store, anerkjente
og etablerte virksomheter. Risiko knyttet til leverandgrsiden omfatter i hovedsak underleverandgrene pa

utleiesiden.

D. Tiltak

D1. Egen virksomhet

Selskapet folger fortlapende med pa arbeidstiden for utleide ansatte, og det treffes tiltak sa tidlig som mulig
nar det avdekkes faresignaler om brudd pa arbeidstidsbestemmelsene. Selskapets programvare for

timefering har innebygd varsling for brudd pé& arbeidstidsbestemmelser.

Vi har gode rutiner for a ta ned risikoen knyttet til dette ved & dokumentere HMS-risikoniva hos alle vare
oppdragsgivere. | de tilfellene det er medium eller hgy risiko, s& skal det sendes inn en utfyllende
informasjon om ftiltak knyttet til dette, samt at den utleide medarbeideren skal fa informasjon om dette fra

oss. Vi har tett oppfaelging av vare utleide og slik oppfelging skal dokumenteres.
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D2. Leverandgrer

Det er kun unntaksvis hvor den ansatte selv ber om & fa veere underleverander at denne Igsningen kan
velges og Azets People sine tilpassede kontrakter brukes i disse tilfellene. Det er <1% av selskapenes
ansettelsesforhold som foregar pa denne underleverandgrmodellen. Pa rapporterings tidspunktet hadde

selskapet ingen ansatte pa kontrakt via underleverander.

Det er fra og med 2023 innfart revisjon av leverandgrer pa hele ESG-omradet. | utgangspunktet er dette en
revisjon basert pa egenerklaeringer som innhentes fra de viktigste og starste leverandgrene. Basert pa de
svar som er innhentet, vil det bli foretatt en ny risikovurdering og tilpasset oppfelging for de aktuelle
leverandgrer og leveranderkategorier. Det er ved arets revisjon ikke avdekket faktiske negative
konsekvenser, men de ulike risikoomradene blir fulgt opp fremover pa den mate som fremstar som mest

hensiktsmessig i det aktuelle tilfellet.
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